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A propos d’Excellin

FORMATION, MANAGEMENT DE TRANSITION ET CONSEIL

Garantir I'excellence opérationnelle au sein de votre organisation, est I'ADN
d’'Excellin.

Notre ambition est d'aider et soutenir les industries des produits de santé dans
I'apport de solution en formation pour vos équipes

20 ans d'expérience terrain a votre écoute , en Co construction

--> pour votre développement.

06 7290 60 57
thomas.boyer@excellin-conseil.fr

https://outlook.office365.com/owa/calendar/
Excellinl@excellin-conseil.fr/bookings/

https://linkedin.com/company/excellin

LADN DE LEXCELLENCE

ACCOMPAGNE PERFORMANCES, TRANSITIONS, FORMATIONS, CONSULTING

Excellin, SARL au capital de 1000 Euros, 43 impasse des entre-coeurs 69620 Sd
RCS Lyon Organisme de formation: numéro en cours de référencemen



Votre Formateur

THOMAS BOYER

Fort de mes 20 années d'expériences riches et diverses
(dont 15 en Formation) au sein des industries des
produits de santé:

de la PME a la multinationale,

dans les laboratoires ou CRO

dans des environnements réglementaires forts:
= BPL

= 1SO 9001

= AAALAC

& Et grace a mon ecoute active et mon communication
empathique
- ¥ je peux vous former sur le:

-bien étre animal,
! -ergonomie au bureau,
-ergonomie au poste de travail,
-management,
-gestion de projet,
autres,

A PROPOS DE MOI

de fagon magistrale, en atelier participatif, in situ ou a
distance

< Aprées avoir formé diverses équipes et entreprises, en

tant que Consultant Formateur je serai heureux de vous
aider a votre tour.'@

https://linkedin.com/in/visitezthomasboyer
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Management

Th, présential/distanciel

QCM et attestation de formation

®o
@Rn PuBLC:

Chercheurs, Managers, Responscbles de plateformes techniques ot
opérationnelles, Responsables d'onimoleries, Ressources Humaines

PREREQUIS:
Adcun
CONTENU DE LA
OBJECTIFS LA FORMATION:
PEDAGOGIQUES:

« Les différentes personnalitées

« les différents types de
management et leurs limites

« Communication et Leadership

+ Savoir gérer une équipe,
prendre des décislons. 9érer

e Savoir Manager des équipes

e Comprendre les différentes types
de management

e Maitriser les risques ass0ciés au

management
s0n temps
+ Approche de la gestion des
MOYENS conflits, du stress, de Ia
performance
PEDAGOGIQUES:
« Echanges interactils décontraclés mm

Adaptabilite du format/ d'un theme
de la formation selon vas envies thomas.boyer@excellin-consell.fr
Support numeérigue disponible
“Support papier en option
Attestation de foermation

Exceliln, SARL gu capita! de 1000 Euros. 43 imposse des entre cocurs 59620 Salm Vlfumd

RCS Viliefranche Tarare n* 923 103 724 Drganisme de formation: nyméra en cours de ref‘uncemutt




Management
Intergénerationnel

3.5h, présentiel/distanciel

QCM et attestation de formation

29
amn PusLc:

Chercheurs, Managers, Responsables de plateformes techniques et
opérotionnelles, Responsables d'cnimoleries, Hessources Humaoines

PREREQUIS:
Aucun
CONTENU DE LA
OBJECTIFS LA FORMATION:
PEDAGOGIQUES:

« Savoir Manager dos ¢équines

e« Comprendre les différentes
genérations dans nos équipes

« Savoir manager différentes * les types de management

générations ensemble

« Les différentes générations

¢ Quelle construction et
management pour une équipe
MOYENS muiti-générationnelle

» Echanges interactifs décontractés

e Adaptabilité du format/ d'un théme
de la farmation selon vos envics

e Suppoert numerigque dispenible

e Support papier en option

o Altestation de farmation

Exceilin, SARL ou copito! de 1000 Eurcs. 43 imposse des entre-caaurs 69620 Soint V.‘rqu
RCS villefrapche Tarare n® 929 109 734 Crganisme de formation, numére en cours de référancement



Gestion des conflits
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3.5h, présentiel/d stanciel

QEM et attestatiarn de formation

Chercheurs., Monogers, Responsobles de plateformess techrigues =t
gpptralionneilos H&E,UL‘-."‘.‘SEI'L'IMS dlanimaleries, Ressauress Humarhes

PUBLIC:

PREREQUIS:
Aucun
CONTENU DE LA
OBJECTIFS LA FORMATION:
PEDAGOGIQUES:

« Saveir identifier et comprendra
les conflits

« Comprandre les consdquences Ces
conflits et les résaudre

« Maissance dos conflits
Fanctlonnement des canflits
« Canstguences des canflits
Hézgir face aux canflits
Hecadrage

MOYENS
PEDAGOGIQUES:

CONTACT:

Echanges interaclils décoentractes
Adaptabilité du formaty d'ur thamae
de la fermation selon vas envies
Suppart rumarigus dispanrible
Suppart papier en oation
Attestation de foarmaticn

-

-




Gestion de projets

£zh, présentizl/distanciel

QUM 2t attestzt on de formation

PUBLIC:

Chorefours, Monagaoers, gspunsuebiloy doe plaielormaes fechoigees o)
pperoiionoelios, Responsaiies d'ooonoienas, CThels de prajer

PREREQUIS:
sucun
CONTENU DE LA
OBJECTIFS LA FORMATION:
PEDAGOGIQUES:

* Prendre |z costure ce Chef de
projes

« LDefinir et piloter ur grojet

« Wotre ratour d'exper ence

Chef ¢ prois:?

qu'eszt ce quun grojet? 2
Principe de |la gestion de projet
Cycle de vig "

Qutils et méthodalagie

» TOMSS CONS3Cra 3 vOS retaurs

MOYENS d'expérience sJr vos proiets
PEDAGOGIQUES:
v changes intaracti‘s décentractés CONTACT:

Adzptabilité du formasz/ d un théme
de |z format'cn s2lon vos envies thomas.boyer@excellin-conseil.fr
Suppor: numérique dispenible ' '
» Support gapier en cpticn
» Atteststior de farmaticn

ExCRING. SARC 0L Ccozital e 1820 Ewvsa, 43 ImEnase 2es aalda-caurs ESE20 Salnt Vdroad

cCS Yiverranchc Tororz 0T 522 702 734 CrQanitmz o2 fOrmMAaLizn fumaArs oA CIurs o0 ro.‘ér:,'lc_cmcpt g
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Managers, Responsables de site, Ressources Humaines

PUBLIC:

PREREQUIS:

Aucun

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES:

« Comprendre comment aider les
collaborateurs en contrats courts
aintégrer I'importance de leur
réle

« Développer leur compétences et
leurs employabilité

= Motivation, Engagement et
Reconnaissance

MOYENS
PEDAGOGIQUES:

» Echanges interactifs décontractés

» Adaptabilité du format/ d'un théme

de la formation selon vos envies
» Support numeéeérique disponible
*» Support papier en option
« Attestation de formation

Fidéliser ses

collaborateurs en
contrats temporaires

14h, présentiel/distanciel

QCM et attestation de formation

CONTENUDE LA
LA FORMATION:

Importance de I'Onboarding
Valorisation des succes
Témoignages

Hards skills / soft Skills
Entretiens professionnels,
coaching

Savoir conserver sa force
d'apprentissage, proposer les
différents supports de
deéeveloppement

Technigues de valorisation de
engagement et de la
reconnaissance

Préparation a l'outboarding

CONTACT:

Excellin, SARL au capital de 1000 Euros, 43 impasse des entre-coeurs 69620 Saint Vérand

RCS Villefranche Tarare n® 929 109 734 Organisme de formation: numéro en cours de référencement




Gestes et postures

3,5h, présentiel/distanciel

QCM et attestation de formation

o0
@\ PusLc:

Tout public, personnel opérationnel et/ ou effectuant du travail de
“bureau”

PREREQUIS:
Aucun
CONTENU DE LA
OBJECTIFS LA FORMATION:
PEDAGOGIQUES:

« Biomeécanique

« Prevenir

« principes d'économie d'effort
« Travail sur écran

« Cymnastigue visuelle

« Etude de poste “in situ”

« Savoir préserver son organisme

« Comprendre la biomécanique
Connaitre les bonnes attitudes

= Savoir adapter son poste de
travail actuel

MOYENS
PEDAGOGIQUES:

CONTACT:

» Echanges interactifs décontractés

» Adaptabilité du format/ d'un théme
de la formation selon vos envies thomas.boyer@excellin-conseil.fr

» Support numeéeérique disponible

*» Support papier en option

« Attestation de formation

Excellin, SARL au capital de 1000 Euros, 43 impasse des entre-cosurs 69620 Saint Vérand
RCS Villefranche Tarare n® 929 109 734 Organisme de formation: numéro en cours de référencement




Protections Respiratoires

3,5h, présentiel/distanciel

QCM et attestation de formation

o
@\ PusLc:

Tout public, Managers, personnel opérationnel travaillant dans un
environnement g risques.

PREREQUIS:
Aucun
CONTENU DE LA
OF.I ECTIFS LA FORMATION:
PEDAGOGIQUES: » Importance de |la protection

« Importance et réglementation

« Connaitre les différents types de
protections respiratoires EPI et
EPR

« Association Risques/ Protections

= Savoir porter contrdler et
entretenir son équipement

= Action en cas d'urgence

« Réglementation

« |dentification des différents
types de protections

« Quelle protection pour quel
risque

« Comment bien porter son
équipement (exercice in situ) e
le contréler

« Savoir conserver son

MOYENS équipement
PEDAGOGIQUES:

CONTACT:

» Echanges interactifs décontractés

» Adaptabilité du format/ d'un théme
de la formation selon vos envies

» Support numeéeérique disponible

*» Support papier en option

« Attestation de formation

Excellin, SARL au capital de 1000 Euros, 43 impasse des entre-cosurs 69620 Saint Vérand
RCS Villefranche Tarare n® 929 109 734 Organisme de formation: numéro en cours de référencement




Vous venez de découvrir un 1 er panel des formations proposées par

Excellin, et nous vous en remercions

Nous restons a votre disposition pour adapter a facon votre formation et

sommes éligibles Qualiopi * pour votre financement

Qualiopi »
processus certifié

Nous sommes également présent pour tout autre_besoin spécifique afin

de soutenir votre organisation

Contactez-nous pour tout renseignement:

06 72 90 60 57

thomas.boyer@excellin-conseil.fr

*en partenariat avec ITG portage salarial


mailto:thomas.boyer@excellin-conseil.fr

